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01INTRODUCCIÓN
DEL CURSO

El término gestión del talento fue 
construido en los años 90, y fue 
descrito por David Watkins, en el 
cual lo define como “el proceso que 
sigue las empresas para retener y 
atraer empleados productivos”

A la actualidad, se define como un 
conjunto de procesos diseñados 
para la captación, selección e 
incorporación de personal a la 

100% Online

organización. Contiene diversas 
herramientas para la evaluación y 
desempeño de los colaboradores.
El objetivo del curso, es conocer 
diversas estrategias y conocimientos 
para ayudar a la organización a conocer 
el talento, retenerlo y desarrollarlo en 
cuanto a sus competencias. De esa 
forma, se genera menos costos en la 
rotación y en la búsqueda de nuevo 
personal.
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OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVO
ESPECÍFICO

- Conocer el marco teórico de 
Gestión del Talento Humano 

- Aprender sobre los métodos de 
captación de personal y desarrollo

- Conocer sobre las diferentes 
estrategias organizacionales, su 
aplicación y planeación

- Identificar situaciones en que se 
aplique la desvinculación laboral 
y cómo actuar frente a ello

- Aprender a aplicar entrevista 
por competencia de manera 
satisfactoria.

- Establecer y aprender 
herramientas de evaluación.

Conocer y aplicar diferentes 
estrategias y conocimientos para 
identificar las capacidades de 
sus trabajadores, y del talento 
futuro, con el objetivo de evaluar 
correctamente a su personal, y 
desarrollar planes en base a sus 
competencias.

100% Online



MÓDULO IV
LEGISLACIÓN LABORAL

- Beneficios laborales 
- Contrato de trabajo 
- Tipos Desvinculación laboral

MÓDULO I
IMPACTO DE GESTIÓN 
DEL TALENTO HUMANO

MÓDULO VI 
HERRAMIENTAS PARA 
EVALUACIÓN

MÓDULO I I
ATRACCIÓN Y SELECCIÓN 
DE TALENTO HUMANO

MÓDULO I I I
ESTRATEGIAS 
ORGANIZACIONALES

MÓDULO V
CREANDO NUEVAS 
HABILIDADES

- Gestión del talento y la organización
- Planeación del talento humano 
- Atracción y selección de talento humano 
- Resolución de conflictos

- Design Thinking 
- Evaluaciones psicológicas
- Dinámicas Grupales
- Presentación de Casos

- Diseño de oferta de empleo
- Proceso de reclutamiento
- Entrevista por competencias
- Feedback y seguimiento de personal

- Evaluación de desempeño 
- Clima y cultura organizacional 
- Capacitación del personal 
- Inducción

- Liderazgo 
- Comunicación efectiva y toma de decisiones 
- Inteligencia emocional
- Innovación

03TEMAS
DEL CURSO
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04MODALIDAD DE LA
ESPECIALIZACIÓN VIRTUAL
Clases totalmente en Vivo desde una plataforma virtual netamente 
académica Permitir al participante estudiar en cualquier lugar, solo 
se requiere de una computadora, smartphone, tablet, audífonos o 
parlantes y tener acceso a Internet.

100% Online



BENEFICIOS DE LA
MODALIDAD VIRTUAL

100% Online

Permitir al participante que 
elija sus propios horarios y de 
esta manera pueda estudiar 

en cualquier momento.

ESTUDIA EN
CUALQUIER
MOMENTO

Servicio de actualización y 
asesoramiento profesional 
de nuestros consultores 
gratuitamente durante el 
tiempo de duración del 

programa de estudio.

ASESORAMIENTO 
PROFESIONAL

Evaluaciones en línea, 
clases en video conferencia 
en tiempo real (una vez por 
semana), trabajos, foros y 

laboratorio de lecturas

EVALUACIONES 
EN LÍNEA

Material de estudio bien 
elaborados y recursos 
auditivos en nuestro Campus 

LUDUS PERÚ Virtual.

RECURSOS PARA
CADA TIPO DE
APRENDIZAJE

Tendrás un/a coordinador/a 
de programa y un/a tutor/a, 
quienes serán tu apoyo en tu 

aprendizaje.

SEGUIMIENTO
PERSONALIZADO



DOCENTE

100% Online

Psicóloga organizacional, con 
diplomado en Gestión de Recursos 
Humanos y en Legislación Laboral. 
A la actualidad, cursando un diplomado 
en Terapia Cognitiva Conductual. 
Más de 6 años de experiencia en el 
rubro organizacional enfocada en el 
área de Recursos Humanos. 
Experiencia en el área de reclutamiento 
y selección, capacitaciones y 
desarrollo de estrategias por el 
bienestar organizacional en rubros 
de alimentación y restaurantes, 
servicios generales, seguridad y 
estacionamientos.

Consultor externo brindando asesorías 
y talleres a personas naturales y 
empresas.

Actualmente líder del área de Recursos 
Humanos en una empresa peruana en 
el rubro de estacionamientos.
Psicóloga clínica trabajando con 
jóvenes y adultos orientada en el 
enfoque TCC.

DOCENTE 
GIANELLA 

SAAVEDRA H.



Costo de matrícula

Profesionales y Público
en General

Estudiantes, profesionales y no 
profesionales que laboren en 
albergues, colegios, centros 
de salud, ONGs, comunidades 
terapéuticas o instituciones 
de ayuda social. (Se deberá 
acreditar con un documento del 
lugar donde labore, esto podrá 
realizarlo solamente al momento 
de su inscripción.)

Ex alumnos de Ludus (que 
concluyeron una formación)
y alumnos de Ludus que se 
encuentren realizando otra
formación (sin dejar ambas).

A nombre de Ludus Perú

*No incluye IGV. **No incluye envío.

100% Online

06DURACIÓN: 06 MESES

S/100 soles

S/150 soles

S/130 soles

S/100 soles

S/100 soles

(Inversión Mensual)

(Inversión Mensual)

(Inversión Mensual)

INVERSIÓN*

CERTIFICACIÓN**

PARA OBTENER LA CERTIFICACIÓN
Haber aprobado los exámenes y el cumplimiento de los trabajos y lecturas.



Costo de matrícula

Profesionales y Público
en General

Estudiantes, profesionales y no 
profesionales que laboren en 
albergues, colegios, centros 
de salud, ONGs, comunidades 
terapéuticas o instituciones 
de ayuda social. (Se deberá 
acreditar con un documento del 
lugar donde labore, esto podrá 
realizarlo solamente al momento 
de su inscripción.)

Ex alumnos de Ludus (que 
concluyeron una formación)
y alumnos de Ludus que se 
encuentren realizando otra
formación (sin dejar ambas).

*No incluye IGV. **No incluye envío.

DURACIÓN: 06 MESES

$35 USD

$50 USD

$45 USD

$35 USD

(Inversión Mensual)

(Inversión Mensual)

(Inversión Mensual)

INVERSIÓN EN DÓLARES*

A nombre de Ludus Perú $35 USD

CERTIFICACIÓN EN DÓLARES**

100% Online

PARA OBTENER LA CERTIFICACIÓN
Haber aprobado los exámenes y el cumplimiento de los trabajos y lecturas.



100% Online
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AUSPICIO



A nombre de
LUDUS PERÚ

Para los que desean hacer sus pagos
desde su cuenta BCP :
Número de cuenta: 19305073365010 
CCI: 00219310507336501019

BCP

Para los que desean hacer sus pagos 
desde su cuenta Interbank:
Número de cuenta:  6433106558998
CCI: 00364301310655899841

INTER
BANK

08TAMBIÉN PUEDEN HACERLO HACIENDO 
SUS DEPÓSITOS : (SOLO PARA PERÚ)

942 300 804
A nombre de LUDUS PERÚYAPE



989 778 055 ludusperu@gmail.com ludusperu.org.pe


